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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS 

 
Contratista: SARA MARCELA VACCA ARIZA  
Número de contrato: Nº CO1.PCCNTR. 4548369 
Periodo: Julio de 2023 
Supervisora de contrato: Héctor Hernán López Méndez  
 

 

 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: 

 
 

“A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con 
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 
ejecución de la formación. 

 
“C” Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de 
aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de 
acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 

 

“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos. 

 
“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el 
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados 
obtenidos. 

 
“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 

 
“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según 
la planeación pedagógica de los programas de formación asignados 

 
A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes 
Marzo de 2023: 
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CURSO DE ACCIONES DE PREVENCIÓN Y MANEJO DE LAS VOLENCIAS DE GÉNERO  
 
Ficha: 2773411 

Programa: Acciones de prevención y manejo de las violencias de genero  

Competencia: Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de salud 

pública. 

 

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer los conceptos generales de las violencias de 

género en el marco de la normativa vigente.  
RAP 1 Evaluado: SI 

 

 

Resultado de aprendizaje 2: Describir los factores que permiten justificar, tolerar y 

naturalizar las violencias, desde la perspectiva de género.  
RAP 1 Evaluado: SI 

 

 

Resultado de aprendizaje 3:     Implementar acciones para la protección del derecho de 

las mujeres a una vida libre de violencias, en el marco de las rutas y protocolos de atención. 
RAP 1 Evaluado: SI 

 

 

Resultado de aprendizaje 4:   Desarrollar acciones de prevención de las violencias de 

género, según normativa. 
RAP 1 Evaluado: SI 
 

CURSO DE FUNDAMENTOS EN HIDROTERAPIA APLICADA A LA ESTETICA 

Programa de    formación: Fundamentos en hidroterapia aplicada a la estética  

 
Ficha: 2790618-2790619 

Competencia: 

Prestar servicios spa según protocolo establecido. 

 

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer las generalidades de la hidroterapia según marco 

histórico, origen y su evolución. 

Evaluado: NO 

Resultado de aprendizaje 2:    Emplear terminología técnica en hidroterapia relacionada 
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con el uso cosmético-estético de acuerdo con protocolos establecidos.  

Evaluado: NO 

Resultado de aprendizaje 3:  Identificar los tipos de aguas y usos empleados en 

hidroterapia de acuerdo con la clasificación y características.  

Evaluado: NO 

Resultado de aprendizaje 4: Diferenciar las técnicas de hidroterapia, de uso cosmético 

estético según efectos, indicaciones y contraindicaciones.  

Evaluado: NO 

Resultado de aprendizaje 5:     Relacionar las técnicas de hidroterapia con el turismo de 

bienestar en el sector de la cosmetología. 

Evaluado: NO 

CURSO DE SALUD PENITENCIARIA: 

Programa de    formación: Salud Penitenciaria   

 
Ficha: 2784616 

Competencia: 

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de salud pública 

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer las situaciones de la población privada de la 

libertad de acuerdo con los principales componentes del sistema penitenciario y carcelario 

Evaluado: NO 

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la apropiación de la información obtenida del sistema 

penitenciario y carcelario de acuerdo con la normatividad vigente  

Evaluado: NO 

Resultado de aprendizaje 3: Aplicar cultura de buen trato en la atención en salud a la 

población privada de la libertad teniendo en cuenta el enfoque de derechos, diferencial y 

los principios éticos 

Evaluado: NO 

Resultado de aprendizaje 4: Proponer acciones de prevención y atención de riesgos 

laborales en el entorno penitenciario teniendo en cuenta el sistema de gestión de la 

seguridad y salud en el trabajo 
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Evaluado: NO 

 

SESIONES EN LINEA CURSO ACCIONES DE PREVENCIÓN Y MANEJO DE LAS 
VIOLENCIAS DE GENERO FICHA 2790633 

Fecha 1: 28 de Junio de 2023  

Conferencia Web_AA1: Matriz de organización conceptual  

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar el contexto general de la violencia de 

género según lineamientos normativos 
Descripción de la sesión: Se realizo un mensaje de bienvenida al curso, donde se 

plasmó el tema referente a la unidad 1 Se realizo explicación del tema de la matriz 

conceptual de violencia de género, se realizó socialización de la guía de aprendizaje 1 

y las actividades a realizar en el primer resultado de aprendizaje. 

 

Registro fotográfico  
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Fecha 2: 1 de Junio de 2023  

Conferencia Web_AA2: Tipos de Violencia 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer los aspectos que naturalizan 
las violencias, desde la perspectiva de género. 
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Descripción de la sesión: Se realizo explicación del tema a trabajar en la segunda 

unidad, donde se ilustro los tipos de violencia, dando una breve descripción de cada 

una, se realizó socialización de la guía de aprendizaje y las actividades a realizar en 

el segundo resultado de aprendizaje. 

 

Registro fotográfico  
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Fecha 3: 8 de Junio de 2023  

Conferencia Web_AA3: Normatividad vigente  

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Establecer acciones para la protección y 
prevención de la violencia de género en el marco de las rutas y protocolos de 
atención. 
Descripción de la sesión: Se realizo explicación del tema dando a conocer la 
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normatividad de los derechos de las víctimas de violencia de género, describiendo así 

la ruta de atención, se realizó socialización de la guía de aprendizaje y las actividades 

a realizar en el tercer resultado de aprendizaje. 

 

Registro fotográfico  
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SESIONES EN EL LINEA CURSO FUNDAMENTOS EN HIDROTERAPIA 
APLICADA A LA ESTETICA 

Fecha 1: 28 de Junio de Mayo de 2023  

Conferencia Web_AA1: Introducción a la Hidroterapia 

Actividad de Aprendizaje desarrollada:  Reconocer las generalidades de la hidroterapia según 
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marco histórico, origen y su evolución 

Descripción de la sesión: Se realizo un mensaje de bienvenida al curso, donde se 

plasmó el tema referente a la unidad 1 Se realizo explicación del tema de la 

introducción a la hidroterapia, se realizó socialización de la guía de aprendizaje y las 

actividades a realizar en el primer resultado de aprendizaje. 

 

Registro fotográfico  
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Fecha 2: 5 de Julio de 2023  

Conferencia Web_AA2: Clasificación de la hidroterapia  

Actividad de Aprendizaje desarrollada:  Identificar los tipos de aguas y usos empleados en 
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hidroterapia de acuerdo con la clasificación y características 

Descripción de la sesión: Se realizo explicación del tema la toma de la clasificaciond 
e la hidroterapia, con el fin de emplearla adecuadamente, se realizó socialización de la 
guía de aprendizaje y las actividades a realizar en el segundo resultado de 
aprendizaje. 
 

Registro fotográfico 
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Fecha 3: 11 de Julio de 2023  

Conferencia Web_AA3: Indicaciones y contraindicaciones de la hidroterapia   

Actividad de Aprendizaje desarrollada:  Diferenciar las técnicas de hidroterapia  de uso 

cosmético estético según efectos, indicaciones y contraindicaciones 
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Descripción de la sesión: Se realizo explicación del tema de las indicaciones y 

contraindicaciones de la hidroterapia, se realizó socialización de la guía de aprendizaje 

y las actividades a realizar en el tercer resultado de aprendizaje. 

Registro fotográfico 
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SESIONES EN EL LINEA CURSO SALUD PENITENCIARIA 

Fecha 1: 14 de Junio de 2023  

Conferencia Web_AA1: Sistema penitenciario y carcelario 

Actividad de Aprendizaje desarrollada:  Describir los principales componentes del contexto 

institucional de la población privada de la libertad bajo el marco normativo e histórico del Sistema 

Penitenciario y Carcelario 

Descripción de la sesión: Se realizo un mensaje de bienvenida al curso, donde se 
plasmó el tema referente a la unidad 1, se realizo explicación del tema del manejo en 
los establecimientos penitenciarios, se realizó socialización de la guía de aprendizaje 
1 y las actividades a realizar en el primer resultado de aprendizaje. 
 

Registro fotográfico  
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Fecha 2: 22 de Junio de 2023  

Conferencia Web_AA2: Derechos de la población privada de la libertad 

Actividad de Aprendizaje desarrollada:  Interpretar los derechos que le asisten a la población 

privada de la libertad, las rutas para materializar el goce efectivo de tales derechos y los principios éticos. 

Descripción de la sesión: Se realizo explicación del tema referente a los derechos 
de la población privada de la libertad, se realizó socialización de la guía de aprendizaje 
y las actividades a realizar en el segundo resultado de aprendizaje. 
 

Registro fotográfico 
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Fecha 3: 29 de Julio de 2023  

Conferencia Web_AA3: Ambientes seguros en los establecimientos penitenciarios  

Actividad de Aprendizaje desarrollada:  Establecer la importancia del trabajo en ambientes 

seguros y protegidos en la construcción de la dignidad del ser humano y en los procesos de rehabilitación de 

la PPL. 

Descripción de la sesión: Se realizo explicación del tema referente a los ambientes 
seguros en los establecimientos penitenciarios, se realizó socialización de la guía de 
aprendizaje y las actividades a realizar en el tercer resultado de aprendizaje. 

Registro fotográfico 
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Fecha 4: 6 de Julio de 2023  

Conferencia Web_AA4: Normatividad vigente de los establecimientos 
penitenciarios 

Actividad de Aprendizaje desarrollada:  Valorar la apropiación de la información obtenida del 

sistema penitenciario y carcelario de acuerdo con la normatividad vigente.. 

Descripción de la sesión: Se realizo explicación del tema referente a la Normatividad 
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vigente de los establecimientos penitenciarios, se realizó socialización de la guía de 
aprendizaje 4 y las actividades a realizar en el cuarto resultado de aprendizaje. 

Registro fotográfico 
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Anexo registro fotográfico del reporte de ingreso de las siguientes fichas: 
 
CURSO DE ACCIONES DE PREVENCIÓN Y MANEJO DE LAS VOLENCIAS DE GÉNERO  
 

• FICHA 27790633 ACCIONES DE PREVENCIÓN Y MANEJO DE LAS 
VOLENCIAS DE GÉNERO 
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CURSO DE FUNDAMENTOS EN HIDROTERAPIA APLICADA A LA ESTETICA 

 

• FICHA 2790618 FUNDAMENTOS EN HIDROTERAPIA APLICADA A LA 
ESTETICA 
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• FICHA 2790619 FUNDAMENTOS EN HIDROTERAPIA APLICADA A LA 
ESTETICA 
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CURSO DE SALUD PENITENCIARIA  

 

• FICHA 2784616 SALUD PENITENCIARIA 
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ESTRATEGIAS DE RETENCIÓN CURSO DE FACTURACIÓN DE LOS SERVICIOS EN 
SALUD 
 

• Se género como estrategia de retención de aprendices un mensaje por 

territorium el 16 de Junio de 2023, al curso de formación de SALUD 

PENITENCIARIA, de la 2784616 invitándolos a participar de las actividades 

propuestas.  

 
 

• Se género como estrategia de retención de aprendices un mensaje por 

territorium el 29 de Junio de 2023, al curso de formación de FUNDAMENTOS 

EN HIDROTERAPIA APLICADA A LA ESTETICA, de las fichas 2790618-

2790619 invitándolos a participar de las actividades propuestas.  



31 

DO-F-012 V06 

 

 

 
• Se género como estrategia de retención de aprendices un mensaje por 

territorium el 29 de Junio de 2023, al curso de formación de ACCIONES DE 

PREVENCIÓN Y MANEJO DE LAS VIOLENCIAS DE GÉNERO, de la ficha 

2790633 invitándolos a participar de las actividades propuestas.  

 
“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo 

curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas 

y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 

formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de 

evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y 

ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos 
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institucionales. 

 

Se participó activamente en reuniones de área y demás encuentros programados por la 

coordinación académica y los equipos ejecutores. 

 

Fecha: 4 de Julio de 2023 

Hora: 8:00 am 

Modalidad: Presencial 

Tema: Reunión de Área y equipos ejecutores. 
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Fecha: 13 de Julio de 2023 

Hora: 4:00 pm 

Modalidad: Virtual 

Tema: Reunión de Área y equipos ejecutores. 
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“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la 

entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, 

verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor:  

 

Portafolio del instructor cargado en el link asignado por la Coordinación Académica  

 

SARA MARCELA VACCA ARIZA 

 

Uso permanente de las herramientas de la plataforma Territorium de acuerdo con 

los lineamientos de GFPI-G014_Vr. 4 guía de orientaciones para la formación AVA 

(ambientes virtuales de aprendizaje). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/iramirezs_sena_edu_co/Documents/0.%20CAB/COORDINACI%C3%93N%202023/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/5.%20VIRTUALIDAD%20-%20SEGUIMIENTO%20APRENDICES/SARA%20MARCELA%20VACCA%20ARIZA?csf=1&web=1&e=t77adU
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A continuación, se presenta las evidencias de las actividades desarrolladas durante 

el periodo del 16 de Junio al 14 de Julio de 2023.  

 

Se realiza la asociación de los aprendices de las fichas correspondientes 2790633-

2790618-2790619-2784616 
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SE REALIZA PROCESO DE CIERRE DE CURSO DE ACCIONES DE PREVENCIÓN Y 
MANEJO DE LAS VOLENCIAS DE GÉNERO FICHA 2773411 
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Se realiza la apertura de los diferentes foros como lo son el foro social, foro temático y el 
foro de dudas e inquietudes de los diferentes cursos de formación.  
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Se da a conocer el reglamento del aprendiz mediante un anuncio 
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Se les presenta material de componente formativo 
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SE PLASMAN ALGUNAS EVIDENCIAS REALIZADAS EN LOS CURSOS: 

 

PROGRAMA: ACCIONES DE PREVENCIÓN Y MANEJO DE LAS VIOLENCIAS DE 

GÉNERO 

FICHA 2790633 
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PROGRAMA: FUNDAMENTOS EN HIDROTERAPIA APLICADA A LA ESTETICA 

FICHAS 2790618-2790619 
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PROGRAMA: SALUD PENITENCIARIA 

FICHA 2784616 
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EVIDENCIA DE GRABACIONES COMPARTIDA CON LOS APRENDICES 
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Se realiza la respectiva retroalimentación a los foros, blogs y evidencias de los 

cursos de formación 
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“G” Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas 

por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de los 

mismos en dichas actividades. 

 

Nota: no aplica para este mes.  

 

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas 

estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así 

como del informe final de gestión y demás documentos necesarios para la 
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liquidación del contrato  

 

Se realizó cargue de información en el drive dispuesto por el supervisor y la 

coordinación académica. 

 

Link supervisora SARA MARCELA VACCA ARIZA 

 

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 

Seguridad de Salud en el Trabajo. 

 

Nota: no aplica para este mes 

 

 

“K” Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del 

portafolio de servicios. 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/iramirezs_sena_edu_co/Documents/0.%20CAB/COORDINACI%C3%93N%202023/INFORMES%20MENSUALES/6.%20JULIO/SARA%20MARCELA%20VACCA%20ARIZA?csf=1&web=1&e=hbBmDa
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“L” Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, 
o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
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PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 
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“N” Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
Nota: no aplica para este mes 


